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In recent years, Africa has witnessed a troubling surge in un-
employment among university graduates. This alarming trend
is directly linked to the rapid increase in the youth population and
in higher education enrolments across the continent. In light
of this challenge, a growing chorus of stakeholders—including
governments, the private sector and international development
organisations—has urged higher education institutions, particu-
larly universities, to take decisive action. One key strategy in this
respect is fostering collaboration between universities and busi-
nesses. This book draws on multiple case studies toillustrate how
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leveraging knowledge commercialisation in cooperation with
start-ups and companies, facilitating talent transfer,and promoting
active academic engagement with industry can significantly
bolster the employability of African graduates.
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In den letzten Jahren hat Afrika einen beunruhigenden Anstieg
der Arbeitslosigkeit unter Hochschulabsolvent:innen zu ver-
zeichnen. Angesichts dieser Herausforderung fordern immer mehr
Interessengruppen wie Regierungen, der Privatsektor und inter-
nationale Entwicklungsorganisationen die Hochschulen auf,
entschiedenere MalRnahmen zur Forderung der Integration von
Hochschulabsolventen in den Arbeitsmarkt zu ergreifen. Eine
Schlisselstrategie ist die Forderung der Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen und Unternehmen. Dieses Buch zeigt anhand zahl-
reicher Fallstudien, wie die Wissenstransfer in Start-ups und Unter-
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nehmen, die Erleichterung des Talenttransfers und die Forde-
rung des akademischen Engagements in Kooperationsprojekten
mit der Wirtschaft die Beschaftigungsfahigkeit afrikanischer
Hochschulabsolvent:innen erheblich verbessern konnen.
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